ALEJANDRO ALONSO FIGUEROA, secretario-interventalo Concello de
IRIXOA (A Coruiia)

CERTIFICO:

Que a XUNTA DE GOBERNO LOCAL, en sesion realizaddia trece de xaneiro de dous
mil dezasete, adoptou, entre outros, o seguint@lacdo cal o seu contido literal di:

“7. BASES DE FORMACION BOLSA DE CONTRATACION DE OPERABS
MUNICIPAIS. Por proposta da Alcaldia debatese a necesidadent® cunhas listaxes para
a contratacion axil de operarios municipais, cagrsiddose positivo o0 poder funcionar coas
mesmas.

Tras o debate sométese o asunto a votacion omimasultando aprobado, por unanimidade
de 4 votos favorables, o seguiat®rdo:

1. AprOGbanse as bases para a elaboracion de Bsti@xaspirantes para posibles contratacions
de operarios municipais, tal e como se transciifti@ngamente no anexo.

2. Proceder a convocatoria para a formacion déaxks, mediante anuncio publicado no
BOP; facultar a Alcaldia en todo o necesario paicaz formacion das listaxes de reserva.

ANEXO

BASES PARA A ELABORACION DE LISTAXES DE ASPIRANTE®ARA POSIBLES
CONTRATACIONS DE OPERARIOS MUNICIPAIS.

12, Obxecto da convocatoria

Estas bases tefien por obxecto regular o sistersel@ecion para a confeccion de listaxes de
aspirantes de operarios para a formalizacion deatos de duracion determinada de persoal
laboral temporal; adéptase un procedemento axil cespecto dos principios de
transparencia, igualdade, mérito, capacidade e iqudodle; convOocase unha listaxe
independente para as categorias profesionais d&lofle 12 e peodn, para atender as
necesidades que tefia o concello, destas clasesstml para a realizacion de distintas obras
ou prestacion de servizos municipais, programasplams de emprego e outros, ben
financiados por outras administraciéns ou ben gwntiacion propia.

As obras ou servizos teran autonomia e substaatigigropia dentro da actividade normal da
empresa, agas nos casos de substitucion de persoal.

22, Publicidade da convocatoria

A convocatoria anunciarase mediante publicacion awmcio-resumo no BOP da Corufa,
no taboleiro de anuncios municipal, e na paxina eeboncello: www.irixoa.es.



32, Caracteristicas das listaxes de reservas

Co resultado dos procesos selectivos confecciosaras listaxes de aspirantes, por orde de

puntuacion, procedéndose, no seu momento, a sUsatemon de forma correlativa e
decrecente, en funcion das necesidades que xurdan.

Non obstante, o concello poderd establecer un gemcento de selecciébn concreto e
diferenciado, cando se requira un perfil profedioméis especifico.

As listaxes teran unha vixencia de 2 anos, a calgiade a data de aprobacion pola Alcaldia;
non obstante, podera prorrogarse por un maximordes®s se ao término da vixencia inicial
non se aprobaran as listas substitutivas.

43, Funcions dos postos.

O cometido funcional dos postos versara sobrelaeedn das funcions e tarefas que lle son
propias, dirixidas ao mantemento de edificios, ibhes, instalacions, vias, dotaciéns,
servizos e equipamentos de titularidade municipal.

Ademais das especificas que se poidan esixir no@gmas para 0S que, N0 Seu caso, se
realicen estas contratacions, de maneira xeralesmonderalle aos postos a realizacion das
seguintes:

- Labores de albaneleria, pintura e carpinteria.

- Obras de limpeza, mantemento e conservacion deéfioa e vias publicas, afirmado,
cunetas, taxeas e sinalizacion.

- Manexo de vehiculos municipais para os que sentreccapacitado cando se lle requira.
- Traballos de poda, xardineria ou desbroce.

- En xeral, prestacion de servizos municipais.
52, Requisitos dos/as aspirantes

Para participar no proceso selectivo, os/as agpsadeberan reunir 0os requisitos que a
continuacion se indican, referidos todos e cadadeles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Teren nacionalidade espafiola ou seren nacidalgsin dos estados membros da Union
Europea ou nacionais daqueles Estados aos qudirseereas condicions que establece o
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, pgple se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Teren cumpridos dezaseis anos e non excedada idaxima de xubilacién forzosa.

c) Non se esixe titulacion académica especificatfaarse dun posto do grupo E (outras
agrup. Profesinais); esixese experiencia profesmeaia nas categorias 4s que se opta.

d) Non ter sido separado mediante expediente diis@ip do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin atoparse en inhawidn absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucion xudicial.



No suposto de ser nacional doutro Estado, non eepehabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion dis@ph ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao empredgogpubl

e) Non atoparse incurso en causa de incompatitéida incapacidade.
62. Dereitos de exame.
Para participar no proceso selectivo deberan aboamnsconcepto de taxas de exame, 5 euros.

72. Presentacion de solicitudes e admision de datus

As instancias solicitando tomar parte nos proceselectivos, co modelo oficial ou
normalizado que se publicard na péxina web do doncdirixiranse & Alcaldia e
presentaranse no rexistro xeral do concello dettrqorazo de 10 dias hébiles, contados

dende o seguinte habil ao da publicaciéon do anutaiconvocatoria no BOP.

Poderan, asi mesmo, remitirse as instancias nafprevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015.
Se consonte este precepto se presentara a instaac@rreo, deberd aparecer o selo da
correspondente oficina de correos na devanditeitmle. Noutro caso, sO a data de
inscricion da instancia no rexistro xeral do Colucséra a que se tefia en conta para todos 0s
efectos.

Para ser admitido para tomar parte nos processsléecion, bastara con que os/as aspirantes
manifesten nas suas instancias que retnen todasaecua dos requisitos esixidos na base 62
desta convocatoria, referidos ao dia no que remgiemzo de presentacién de solicitudes,
debendo presentar xunto coa solicitude, a segdodementacion:

- Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta de reseden
- Xustificante de abono da taxa de dereitos de exam

- Relacion dos méritos que aleguen os/as aspiraptda orde que se establece nesta
convocatoria. Canda a dita relacion, uniranse e@sidentos xustificativos destes (orixinais
ou fotocopias compulsadas). Non se tomaran en deEmagion nin se avaliaran aqueles
meéritos que non queden debidamente acreditadosomaafque se establece nesta
convovatoria.

A documentacidn que se presente debera estar nieneserelativamente.

No prazo de 3 dias habiles, contado dende o segaimtquel no que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, acordarase por raéalga Alcaldia a admision e exclusion de
candidatos/as e publicarase inmediatamente alkstalimitidos/as e excluidos/as no taboleiro
de anuncios municipal. Durante o prazo dos tres kidédiles seguintes poderanse presentar
reclamacions, que seran resoltas por resoluci@iadddia no dia habil seguinte ao remate do
dito prazo. O resultado, no caso de que houbetamracions, publicarase inmediatamente no
taboleiro de anuncios do concello.

82, Organo de seleccion

O drgano de seleccion tera a seguinte compositadiog con voz e voto):

Presidente: Alejandro Alonso Figueroa, secretasicahcello.
Vogal: Ramiro Cal Lopez, persoal laboral fixo dmcello.



Secretario: José Fernando Espada Orgeira, funaodarconcello.

No caso de ausencias, abstencions, recusacidonspsetitulares seran substituidos polos
seguintes suplentes: 12-M?2 Isabel Bouzén Lépeadpetaboral fixo), 22-Ursula de la Barrera
Fernandez (orientadora laboral) e 3°-Juan CarldgeGacufia (persoal labroal).

Os aspirantes poderan recusar aos membros dosaisbae acordo co establecido no artigo
24 da Lei 40/2015.

O organo de seleccién non podera constituirse ofnaa sen a asistencia minima de 2
membros, titulares ou suplentes, indistintament@i(mo presidente e secretario). Podera
dispor a incorporacion de asesores especialistasise estiman necesario ou adecuado, que
actuaran con voz pero sen voto. Asi mesmo resotedas as dubidas que poidan xurdir na
aplicacion das presentes bases.

92, Procedemento de seleccién
O procedemento de seleccién sera o concurso deoméri

102. Criterios de seleccion

Os aspirantes alegaran os seus meritos e acompa@aolicitude os documentos que 0s
acrediten, que se valoraran de acordo ao seglantenio:

A- Pola experiencia profesional no posto de PEORERARIO, OFICIAL OU SIMILAR,
nos ambitos descritos na base cuarta, a xuizoghnorde seleccion, con contrato laboral ou
como funcionario/a en cada categoria, podera cemsedaté un maximo de 20 puntos, a
razon de 0,20 puntos por cada mes completo, coohpataxornada completa; tan so se tera
en conta a experiencia posterior ao 1-1-2000.

A experiencia profesional xustificarase medianteinfarme de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, no que geciigan os dias cotizados en cada
contrato, para valorar e puntuar a experienciarédb®ito informe ira acompafado dos
contratos de traballo correspondentes, e dun datoneclaratorio no caso de que non
especificasen o seu obxecto con claridade e pdecisias suas prorrogas, no seu caso, ou un
certificado da empresa ou un expedido pola admatigin correspondente.

B- Polo cofiecemento do municipio poderan concedatiésel5 puntos. Entenderase que a
persoa solicitante cofiece o termo municipal deaificiente no suposto de que se encontre
empadroado no concello de Irixoa cunha antiglidadeima de 3 anos, neste caso
outorgaranselle 10 puntos. Asi mesmo, entenderaseegte cofilecemento aumenta en
funcidn da antigidade do empadroamento continuoomaello e outorgaraselle unha maior
puntuacion por cada ano mais de empadroamento ejaersdite de acordo coa seguinte
taboa:

Antiguidade do empadroamento Puntos
4 anos 11
5 anos 12
6 anos 13
7 anos 14
8 anos 15




As/os aspirantes que non poidan acreditar o seeceafiento do termo municipal na forma
indicada poderan realizar unha proba escrita paned@alo, se asi o0 solicitaren
expresamente, que se valorara de 0 a 15 puntos.

C- Por cursos de formacién relacionados coas fusaitescritas na base cuarta, a xuicio do
organo de seleccién e impartidos pola administrapidblica, universidades, centros publicos
ou concertados e organismos oficiais dende o 02005; poderanse conceder un maximo de
10 puntos:

- De mais de 50 horas de duracion: 2,5 puntos ynsioc
- De mdis de 25 horas e ata 50: 1,2 punto por curso
- De mais de 10 horas e ata 25: 0,50 puntos psocur
D- Por estar en posesion de permisos de conduoiravase ata 6 puntos:

- permisos do grupo B: 2 puntos.
- permisos do grupo C: 4 puntos.
- permisos do grupo D: 6 puntos

E- Polo cofiecemento acreditado do idioma galegopatandose o de maior nivel acreditado
e concedéndose validez soamente aos cursos ocacitius homologados pola Direccion
Xeral de Politica Linguistica da Conselleria de @adion Universitaria, poderanse conceder
un maximo de 4 puntos, valorando:

- Ata o Celga 2: 2 puntos.

- Ata o Celga 4 ou superior: 4 puntos.

Se os documentos acreditativos de calquera dososi@liegados ofrecesen dubidas, non se
teran en conta os méritos que se pretendan acredita

Non se admitiran copias nin fotocopias simples. B@neran en conta 0os méritos que non se
alegasen ou que non estean documentalmente adedit® Organo de seleccidn podera
acordar a practica das probas ou entrevistas, g@aaacion de conceptos, comprobacion
documental, etc., que estime convenientes. Neste aarde de actuacion sera a alfabética.

112, Seleccion

O drgano de seleccion emitira as actas coa praposicAlcaldia da aprobacion da listaxe

dos candidatos seguindo a orde de puntuacion obAidauntuacion final do proceso vira

determinada pola suma das puntuacions obtidas ada cn dos méritos alegados e
valorados, sendo a puntuacibn maxima total de 5%opu En caso de empates, estes
resolveranse a favor dos aspirantes que maior @cidtu obtivesen no apartado relativo a
experiencia profesional e, de persistir, 0 orgamsaleccion efectuara un sorteo no momento.
A orde definitiva dos aspirantes seleccionados determinada pola puntuacion obtida ao
final do concurso, sendo necesario obter un mimen20 puntos para integrarse nas listaxes.

As listaxes de aspirantes seran aprobadas porucgsol da Alcaldia e publicarase no
taboleiro de anuncios do concello para os efec®snatificacion a todas as persoas
participantes e aos demais interesados. Contraa@uogdn aprobatoria das listaxes, que



agotara a via administrativa, podera interpofiersecarso contencioso-administrativo, asi
como potestativamente o recurso de reposicionnsiego que dispdn a normativa vixente.

122, Chamamentos

As incorporacions dende as listas de reserva paastap servizos realizaranse por orde
decrecente, segundo a puntuacion alcanzada nospreekectivo polos aspirantes.

Os chamamentos realizaranse polo concello a trdwésléfono, fax ou correo electrénico
declarados polos integrantes. Terd que constarxpedeente, mediante anotacion e coa
confirmacién do fax remitido ou correo electréni€d.candidato presentarase no prazo de
dous dias naturais, salvo que o chamamento estadlgro diferente. No suposto de rexeitar
a proposta telefonicamente ou de non compareceprapo sinalado, farase constar no
expediente mediante dilixencia ao efecto.

No caso de que os integrantes que foran obxeatbaleamento estivesen prestando servizos
para o concello, de oficio apreciarse a improceideth@ seu chamamento, e se lle respectara
a orde que lle corresponda unha vez finalizara atratmcibn ou nomeamento que
imposibilitou o novo chamamento.

Os datos que figuren na solicitude considerararddielos aos efectos de chamamento e
notificacién, sendo responsabilidade do interesaderro na slda consignacion, debendo
comunicar ao concello calquera variacién dos mesmos

A orde de prelacibn das/os candidatas/os includdasias listaxes modificarase cos
conseguintes chamamentos, de acordo coas seg@gtas:

- Os/as que sendo chamados/as para facer efecticantratacion ou nomeamento,

renunciasen ao posto, manifestando o seu inteeesmmtinuidade na listaxe, perderan os
seus dereitos, pasando a ocupar o ultimo lugarliges por un periodo dun ano. Se
transcorrido ese periodo, os/as que sendo chamaduava facer efectiva a contratacion ou
nomeamento, non se presentasen no prazo de 48cwrasunciasen ao posto, hovamente,
seran excluidos definitivamente das listas. Ex@phse o0s casos de forza maior
debidamente acreditados e apreciados libremerseAdchldia.

- Se 0 aspirante ao que corresponda non puidestatado por algunha causa xustificada,
motivadamente apreciada pola Alcaldia, conserva@aaorde na listaxe. No caso contrario,
sera excluido dela.

- Se calquera dos integrantes da listaxe renun@asermar parte dela, ou unha vez
contratado renunciase, fose separado do servizoapon disciplinaria ou por despedimento
declarado procedente, sera excluido da listaxe.

- Os aspirantes contratados, logo de finalizar riode de contratacién, pasaran ao final da
listaxe.

132. Incorporacion

O aspirante que figure nas listaxes de reservaa uah requirido polo concello, e no prazo
maximo de tres dias, presentard a documentacion agreditativos de que posue as
condicions e redne os requisitos esixidos na cateda, salvo agueles que presentara
previamente xunto coa solicitude.



O aspirante que, dentro do prazo indicado, achegdseumentacion esixida, sera nomeado,
por resolucion da Alcaldia, persoal laboral tempdeoaconcello para o cargo para o que foi

seleccionado e, previa sinatura do correspondemtteato (baixo a modalidade de duracién

determinada que se requira ao efecto, tendo era antausa e 0S prazos previstos na
lexislacion laboral) e alta na Seguridade Soclbena de incorporarse ao seu posto.

Quen dentro do prazo de tres dias indicado, sausacde forza maior, non presentara a
documentacion, non podera ser contratado, quedandtadas todas as actuacions, sen
menoscabo da responsabilidade na que puidese eéngoor falsidade na sua instancia,
pasando a ocupar o0 seu posto o0 seguinte candidatwde da puntuacién obtida.

142, Proteccion de datos persoais

De conformidade co disposto na Lei organica 15/1@@9proteccion de datos de caracter
persoal, inféormase de que os datos recollidos restamento formaran parte dun ficheiro

automatizado, propiedade do Concello de Irixoa,acfinalidade € a sta xestion para o

correcto funcionamento da contratacién laboral edeSts interesados poderan exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciénpmsicion, segundo o disposto na Lei, se se
pofien en contacto co noso Dpto. de Dereitos ARC®egainte enderezo: Pazo de Irixoa n°
6-A, 15313 IRIXOA, A Corufia.

152, Réxime xuridico

En todo o non previsto nas presentes bases essara$gposto en:
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das basagxime local.
- Ley 2/2015, do 29 de abril, do emprego public@adicia.

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abnlo que se aproba o texto refundido das
disposicions vixentes en materia de réxime local

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outupbmo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto basico do empregado publico

- Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo quepsoba o Regulamento xeral de ingreso
do persoal ao servizo da Administracion Xeral dtaés e de provision de postos de traballo
e promocion profesional dos funcionarios civis deministracion Xeral do Estado.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento iAttnativo comuin das Administracions
Publicas; Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxirngdico do sector publico

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiroJopque se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autonoma de @adic materia de igualdade.

162. Impugnacion
A presente convocatoria, as suas bases e todostas administrativos que da mesma se
deriven poderan ser impugnados polos interesadescasos e na forma dispostos na Lei

39/2015, do 1 de outubro, do procedemento admatigtrdas administracions publicas.

Contra este acto que pon fin a via administrapeagerase interpor:



- potestativamente o recurso de reposicion antgand que ditou o acto no prazo dun mes,
contado dende o dia seguinte ao da sua publicaci®OP.

- 0 recurso contencioso-administrativo ante o TduSuperior de Xustiza de Galicia no
prazo de dous meses contados dende o dia segaidévandita publicacion.

- sen prexuizo de interpor 0s recursos que sea@stindis axeitados polos interesados.”

E para que conste e surta os efectos oportunossateadade e reserva dos términos que
resulten da aprobacion da acta correspondentendega establecido no art. 206 do
Regulamento de organizacion, funcionamento e réximiglico das entidades locais, expido
a presente de orde e co visto e prace da Alcaldia.

IRIXOA, 26 de xaneiro de 2017

Vigqrace
O secretario O aloald

Antonio DeiSanmartin



		2017-02-02T09:48:50+0100
	ALONSO FIGUEROA ALEJANDRO - DNI 36047325T




